COMUNE DI MARCIANA MARINA
PROVINCIA DI LIVORNO

SETTORE 2
SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

SETTORE 2
N. 95 del 16/06/2020

OGGETTO: COMANDO TEMPORANEO IN ENTRATA DI UNA UNITA' DI
PERSONALE - CATEGORIA GIURIDICA D/1 - DAL COMUNE DI
CASCINA.IMPEGNO DI SPESA PER GLI ANNI 2020-2021

a cura della Ragioneria

Esecutivo il A6(06[202 ©

Emesso mandato n. il




OGGETTO: COMANDO TEMPORANEO IN ENTRATA DI UNA UNITA’ DI
PERSONALE - CATEGORIA GIURIDICA D/1 - DAL COMUNE DI
CASCINA.IMPEGNO DI SPESA PER GLI ANNI 2020-2021

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2 - SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 90 dell’11/11/2019 avente ad oggetto:
“Fabbisogno del personale 2019-2021. Deliberazione n. 9/2019. Modifiche ed integrazioni”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 17.02.2020 avente ad oggetto
“Ricognizione delle eccedenze di personale anno 2020 ai sensi dell’art. 6 c. 1 e dell’art. 33 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 17.02.2020 avente ad oggetto “Piano
Esecutivo di Gestione — Piano dettagliato degli obiettivi della Performance 2020-2022.
Approvazione”,

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 30 aprile 2020, esecutiva, con la quale ¢
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) e bilancio di previsione
pluriennale per il periodo 2020-2022;

Vista la determinazione del Responsabile P.O.A. della Macrostruttura 1- Amministrativa
[stituzionale ¢ Contabile del Comune di Cascina n. 168 del 19/2/2020 con la quale:
-si dispone |’attivazione del comando della dipendente Adriani Antonella, Istruttore
Direttivo Amministrativo, categoria giuridica D1, posizione economica D5, presso il
Comune di Marciana Marina (LI) per n. 36 ore settimanali per un periodo di un anno, dal
01/3/2020 al 28/2/2021,
-si da atto che la gestione giuridica ed economica della dipendente Adriani Antonella
rimarra a carico dell’Amministrazione di appartenenza (Comune di Cascina) e che la
determinazione medesima ha, tra 1 soggetti interessati, valore di convenzione regolante gli
aspetti normativi ed economici, nonch¢ che 1’onere economico del comando ¢ a carico
dell’Ente presso il quale il dipendente opera funzionalmente a cui sara chiesto il relativo
rimborso;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 25.02.2020, esecutiva, con la quale:

. & stato attivato il comando, per il periodo di un anno dal 01 marzo 2020 e fino
al 28 febbraio 2021, per 36 ore settimanali da svolgersi presso il Comune di
Marciana Marina della Dott.ssa Antonella Adriani - Categoria giuridica D -
Istruttore Direttivo Amministrativo, dipendente a tempo pieno e indeterminato del
Comune di Cascina (PI);

. ¢ stato autorizzato l'impiego della dipendente del Comune di Cascina (PI)
Antonella Adriani presso il Settore 1 “Servizi Affari Generali, al Cittadino, alla
Persona” del Comune di Marciana Marina (LI):

° si € dato atto che:

ol permane il cd. rapporto organico tra il dipendente e la sola
Amministrazione Comunale di Cascina e che il Comune di Marciana
Marina si fara carico della quota posta a suo carico dei costi inerenti il
personale comandato (trattamento fondamentale, accessori ed oneri riflessi);

o il trattamento economico annuo lordo in atto e gli oneri contributivi
sullo stesso ricadenti, gia in godimento, sard corrisposto per intero dal
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Comune di Cascina e ad esso rimborsato dall’ente utilizzatore - Comune di

Marciana Marina - in ragione del rendiconto che il Comune di Cascina

presentera al Comune di Marciana Marina alla fine del periodo di comando;

. ¢ stato demandato al Responsabile del Settore 2 “Servizi Economico-

Finanziar1” - Ufficio risorse umane - 1'adozione degli atti necessari all'esecuzione
della presente deliberazione;

Preso atto che dalla data del 02 Marzo 2020 la Dr.ssa Adriani Antonella ha preso servizio
presso questa Amministrazione, stante che il 01 marzo era un giomo festivo (domenica),
giusta propria determinazione n. 34 del 02.03.2020;

Atteso che nella suddetta determinazione n. 34 del 02.03.2020 si dava atto che con successiva
propria determinazione sara assunto I’impegno di spesa inerente il comando suddetto pari alla
somma complessiva di euro 41.603,79.=. da imputare al Cap. 101020506000 del bilancio di
previsione 2020/2022 in fase di approvazione;

Dato atto che la spesa del personale comandato relativo al trattamento economico e alle
indennita fisse e ricorrenti al lordo delle ritenute di legge comprensiva degli oneri riflessi sara
erogato dal Comune di Cascina e rimborsato dal Comune di Marciana Marina, previa
rendicontazione, come previsto dall’art. 70, comma 12 D.Lgs. 165/2001;

Visti:

e’art.30, comma 2-sexies, del D.Lgs. n.165/2001 che consente alle pubbliche
amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, di utilizzare in assegnazione
temporanea personale di altre amministrazioni per un periodo di tempo non superiore a tre
anni;

el’art. 70, comma 12, del D.Lgs. n.165/2001 che prevede nel caso di utilizzazione da parte
delle Pubbliche Amministrazioni di personale in posizione di comando,
“..U'Amministrazione che utilizza detto personale rimborsa all amministrazione di

appartenenza ['onere relativo al trattamenio economico fondamentale...... , rimanendo,
invece, completamente a carico dell’ente utilizzatore il trattamento economico accessorio;

Preso atto che la spesa necessaria per ’attivazione del comando di cui trattasi ammonta per
I’anno 2020 ad euro 34.684,94 e per I'anno 2021 ad euro 6.918,85 per un importo
complessivo di euro 41.603,79 mentre le risorse economiche allocate al Cap. 101020506000
“Rimborso spese per personale dipendente comandato da altre amministrazioni” del bilancio
di previsione pluriennale per il periodo 2020-2022 ascendono per ’annualita 2020 ad euro
30.000,00 e per ’annualita 2021 ad euro 35.000,00 e che, pertanto, non essendo sufficiente
la somma impegnata con il presente atto a coprire il pagamento del comando per I’anno in
corso, si procedera con successiva determinazione all’integrazione del presente impegno di
spesa per I'importo pari ad euro 4.684,94;

Visto il C.C.N.L. comparto Enti Locali;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto I’art. 56 del T.U. 10.01.1957, n. 3, nel teso sostituito dall’art.34 del DPR 28.12.1970, n.
1077,
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Viso il D.Lgs. n. 118/2011 e successive modificazioni;

Vista la Delibera della Giunta Comunale n.11 del 14/02/2019 avente ad oggetto
“Approvazione del nuovo Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi”;

Visto il Regolamento di contabilita, approvato con atto di Consiglio Comunale n. 54 del
22/12/2015;

Visto il Regolamento Comunale sui controlli interni, approvato con atto di Consiglio
Comunale n. 4 del 17/4/2013;

Visto lo Statuto Comunale;

Visti ’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ I’art. 5, comma 4, del vigente Regolamento sui
controlli interni e dato atto che il parere di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del
Settore attestante la regolaritd e la correttezza dell’azione amministrativa ¢ da ritenersi
espresso con la sottoscrizione del presente atto;

Dato atto che la sottoscritta non si trova in situazione di conflitto di interesse con riferimento
al procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii,
dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici) e dell’art. 6 del codice di comportamento del Comune di Marciana
Marina;

Visto il Decreto del Sindaco n. 27/2019 del 14/11/2019 avente ad oggetto “Assunzione
temporanea delle funzioni di Responsabile del Settore 2 “Servizi Economico — Finanziari”
con il quale si attribuisce a titolo provvisorio e gratuito al Sindaco Gabriella Allori la
responsabilita del Settore 2 — “Servizi Economico-finanziari”, sino alla nomina del nuovo
Responsabile del Settore;

Dato atto che il presente provvedimento diventera esecutivo con 1’apposizione del visto di
regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, secondo quanto previsto dall’articolo
183 comma 7 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

1)Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto € ne
costituisce motivazione ai sensi dell'art. 3 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.1i..

2) Di prevedere come previsto dall’art. 70 c¢. 12 del D.Lgs. 165/2001 che il pagamento del
relativo trattamento economico e delle indennita fisse e ricorrenti al lordo delle ritenute di
legge comprensivo degli oneri riflessi, sara erogato dal Comune di Cascina e rimborsato da
questo Comune previa rendicontazione, rimanendo, invece, completamente a carico dell’Ente
utilizzatore il trattamento economico accessorio.

3) Di prendere atto che la spesa necessaria per 1’attivazione del comando di cui trattasi
ammonta per l’anno 2020 ad euro 34.684,94 e per I’anno 2021 ad euro 6.918,85 per un
importo complessivo di euro 41.603,79 mentre le risorse economiche allocate al Cap.
101020506000 “Rimborso spese per personale dipendente comandato da altre
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amministrazioni” del bilancio di previsione pluriennale per il periodo 2020-2022 ascendono
per I’annualita 2020 ad euro 30.000,00 e per I’annualita 2021 ad euro 35.000,00 dando atto
che con successiva determinazione sara assunto impegno di spesa integrativo per la somma
pari ad euro 4.684,94 per la copertura del pagamento del comando per I’anno in corso;

4)Di impegnare, per 1’attivazione del comando in oggetto, la spesa a valere sulle disponibilita
finanziarie del Bilancio 2020/2022, approvato con D.C.C. n.8 del 30.04.2020, nel rispetto
delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui all’allegato
n.4/2 del D.Lgs. 23 giugno 2011, per euro 36.918,85.=. in considerazione dell’esigibilita della
medesima, imputandola agli esercizi in cui I’obbligazione viene a scadenza secondo quanto
riportato nella tabella che segue:

Capitolo Esercizio di esigibilita

2020 2021
101020506000  “Rimborso | Euro 30.000,00.=. Euro 6.918,85.=.
spese per personale
dipendente comandato da
altre amministrazioni”

e fatta salva ’adozione di successivo impegno integrativo per euro 4.684,94 di cui al
precedente punto 3) .

5)Di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 9 del decreto legge n.78/2009 (convertito
in legge n. 102/2009), che il programma dei pagamenti ¢ compatibile con gli stanziamenti di
bilancio e con i vincoli di finanza pubblica;

6) Di dare atto che:

-al personale in oggetto oltre alla retribuzione fondamentale impegnata ai fini del rimborso
all’Ente di appartenenza con il presente provvedimento (retribuzione tabellare, tredicesima
mensilitd, indennita di comparto e correlati oneri ed irap) saranno corrisposti tutti gli
emolumenti accessori spettanti nel rispetto delle norme contrattuali vigenti, a valere sulle
disponibilita finanziarie del fondo risorse decentrate del personale dipendente.

-1l presente provvedimento sara sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del
Settore 2 “Servizi Economico-Finanziari”, da rendersi mediante apposizione del visto di
regolarita contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente
determinazione come parte integrante e sostanziale.

7)Di dare atto, altresi, che la presente determinazione, trasmessa al Settore 2 “Servizi
Economico-Finanziari” per gli adempimenti di cui al comma 7° dell’art.183 del D.Lgs
267/2000 e per il parere di regolarita contabile di cui all’art. 147bis del D.Lgs 267/2000, ha
efficacia immediata dal momento dell’acquisizione dell’attestazione di copertura finanziaria e
viene pubblicata sull’albo pretorio ai fini della generale conoscenza.

8) Di dare mandato ai competenti Settore 2 “Servizi Economici-Finanziari” ed ai Servizi
Personale e Affari Legali-Ufficio Risorse-, di provvedere a tutti gli adempimenti giuridici ed
economici conseguenti alla presente determinazione.

9)Di trasmettere la presente determinazione all’interessata, al Settore 1 - Servizi Affari

Generali-Ufficio Segreteria Generale e Organi Istituzionali- ed alla Macrostruttura 1 -
Amministrativa Istituzionale e Contabile del Comune di Cascina.
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10)Di attestare la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa conseguente
all’adozione del presente atto, esprimendo parere favorevole ai sensi dell’art. 147 bis del
T.U.E.L. e del D.L. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012.

11) Di dare atto che la sottoscritta, in qualita di Responsabile del Settore 2 e responsabile del
procedimento, non si trova in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con
riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n°241/1990 e
ss.mm.ii., dell’art.7 del DP.R. n°62/2013 (Regolamento recante il codice di comportamento
dei dipendenti pubblici) e dell’art. 6 del Codice di comportamento del Comune di Marciana
Marina.

12)Di dare corso agli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013.

13)Di pubblicare il presente provvedimento, per 15 giorni consecutivi, all’Albo Pretorio on
line del Comune di Marciana Marina.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2

SERVIZI ECOXOMICO-FINANZIARI
Allprirabriellas o *
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DETERMINAZIONE N. 95 del 16/06/2020

OGGETTO: COMANDO TEMPORANEO IN ENTRATA DI UNA UNITA' DI
PERSONALE - CATEGORIA GIURIDICA D/1 - DAL COMUNE DI CASCINA IMPEGNO
DI SPESA PER GLI ANNI 2020-2021

VISTO

Di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del presente provvedimento

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2
SERVIZIEC MICO- FINANZIARI
G a Allori

Marciana Marina, A&lob|2c20
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" Comune di Marciana Marina

Certificato di Impegno del 16/06/2020
Impegno N.: 517 /2020 Importo: 30.000,00

Capitolo/Art.: 101020506000 /0 Codice: 01021 Resp: ALLORI GABRIELLA

RIMBORSO SPESE PER PERSONALE DIPENDENTE COMANDATO DA ALTRE AMMINISTRAZIONI

Beneficiario: COMUNE DI CASCINA

Oggetto: COMANDO TEMPORANEO IN ENTRATA DI UNA UNITA' DI PERSONALE - CATEGORIA GIURIDICA
D/1 - DAL COMUNE DI CASCINA.IMPEGNO DI SPESA PER GLI ANNI 20

Delibera: AC-95/2020 ESECUTIVA DECORRENZA
Stanziamento: 30.000,00
Impegnato: 30.000,00

Disponibilita: 0,00




¥ (N ¥ Comune di Marciana Marina

L3

Certificato di Impegno del 16/06/2020
Impegno N.: 5/2021 Importo: 6.918,85

Capitolo/Art.: 101020506000 / 0 Codice: 01021 Resp: ALLORI GABRIELLA

RIMBORSO SPESE PER PERSONALE DIPENDENTE COMANDATO DA ALTRE AMMINISTRAZIONI

Beneficiario. COMUNE DI CASCINA

Oggetto: COMANDO TEMPORANEO IN ENTRATA DI UNA UNITA' DI PERSONALE - CATEGORIA GIURIDICA
D/1 - DAL COMUNE DI CASCINA.IMPEGNO DI SPESA PER GLI ANNI 20

Delibera: AC-95/2020 ESECUTIVA DECORRENZA
Stanziamento: 35.000,00
Impegnato: 6.918,85
Disponibilita: 28.081,15

IL RESPONSABILE.DEL SERVIZIO BILANCIO

| Sindaco ALLORI G IELLA




